
l. о вакантнои
1.

Главный специалист

2.
Служба внутреннего аудита (СВА)

з. Подотчетность
Главный специалист СВА подотчеlен Наблюдательному совеry

4, Подчинение
ГлавныЙ специалист СВА находится в подчинении у руководителя
свА

5. Задачи и функциональные
обяза н ности

обеспечение Наблюдательного совета Общества и Комитета по
аудиry достоверной информацией и подготовка предложений по
совершенствованию деятельности Общества по результатам
осуществлен ия внугрен него аудита;

оперативное внесение Правлению Общества рекомендациЙ по

устранению, выявленных в процессе внутреннего аудита
недостатков, осуществление контроля над их устранением;

обеспечение заu_{иты прав и законных интересов всех акционеров, в

том числе миноритарных;

оценка и содействие совершенствованию системы внутреннего
контроля и корпоративного управления Общества и группы
компаний Общества;

оценка надежности и эффективности системы управления рисками
в Обществе и группе компаний Общества;

оценка достоверности, полноты, объективности системьl
бухгалтерского учета, а также надежности и прозрачности

финансовоЙ отчетности Общества и группы компаний Общества;

осуществление внутреннего аудита (ежеквартально и по итогам
отчетного года) путем проведения проверок по соответствующим
направлениям, в соответствии с ежегодно угверждаемым
Набл юдательным советом Общества планом;

проведение экспертизы заключаемых Обществом хозяйственньtх

договоров на предмет их соответствия требованиям
за конодател ьства;

оказание Обществу методологической помощи при ведении
бухгалтерского учета и составлении финансовой отчетности, в том
числе по международным стандартамl консультирование его по

вопросам финансового, налогового, банковского и иного
за конодател ьства;

оказание содействия Наблюдательному совету и Правлению
Общества в разработке технических заданий, оценке предложений



внешних аудиторских и оценочных организаций, а также подготовка

рекомендаций при выборе внешней аудиторской и оценочной
организации для проведения аудиторской проверки и оценки
активов;

координация деятельности СВА группы компаниЙ Общества и при

необходимости контроль их финансово­хозяйственной
деятельности;

изучение и выдача рекомендаций по предполагаемой крупной
сделке, сделке с аффилированным лицом Общества, или крупной
сделке с аффилированным лицом Общества;

проведение оценки и мониторинга адекватности и эффективности
системы, внутреннего контроля Общества и группы компаний
Общества;

проведение оценки эффективности системы управления рисками в

Обществе и группе компаний Общества;

проведение оценки по внедрению и соблюдению принятых
принципов корпоративного управления в Обществе и группе
компаний Общества;

проведение мероприятий по внутреннему аудиту, оформление

результатов и подготовка предложений и рекомендаций;

проведение анализа и

инди каторов эффективности
и внесение предложений
эффе кти вности;

оценки результатов выполнения
инвестиционных программ (проектов)

по внедрению новых индикаторов

проведение проверки ключевых бизнес­процессов группы
компаний Общества через СВА, сформированного в компании,
входящей в группу компаний Общества;

разраOотка корректирующих мероприятий по результатам
проведённых аудитов и осуществление мониторинга прогресса в

выполнении корректирующих мероприятий;

информирование Правления Общества о признаках потенциальных
коррупционных нарушений, выявленных в ходе выполнения СВА
своих функций. Также участие наряду с пЩепартаментом
финансового и комплаенс контроля в расследовании отдельных
инцидентов и подозрений в мошенничестве как в интересах
Общества (неточное представление или оценка активов,
обязательств, доходов, представление фиктивной информации,
которая улучшает финансовую картину в глазах инвесторов), так и в

ущерб (получение взяток, незаконных вознаграждений, незаконное
присвоение денег/имущества и т.п.);

Проведение выборочных проверок на наличие надлежащим
образом оформленных должностных обязанностей и обеспечение
контроля за их выполнением;

проведение периодического монитори нга высоко­рисковых бизнес­
процессов посредством выборочной проверки целевого
использования средств, направленных на благотворительность/
спонсорство, в том числе путем получения обратной связи от

фактических получателей указанной помощи;

I



проведение проверок по соб/lюдению Обществом и группы

компаний Общества (посредством СВА, сформированный в

к9мпании, входящей в группу компаний Общества) требований
законодательства и внутренних документов Общества в обrlасти
орга н иза ци и за купоч ной деятел ьности посредством а нал иза :

а) аффилированности работников Общества с компаниями,
выбранными в качестве победителей закупочной процедуры;

б) случаев закупок однородных товаров (работ, услуг) с признаками

дробления с целью обхода конкурентных закупочных процедур или

укруп нен ия лотов мя огра н ичен ия кол ичества возможн ых

участников закупочной процедуры;

в) случаев неконкурентных видов закупочных процедур.

ll. т к
1. Возрастные рамки (от... до...) От 25 до 50 лет

2. Пол не имеетзначения

3. Место прописки не имеет значения

4. Образование (степень)

5. Специал изация образован ия Э ко но м и ка/Фи н а н сы/Бухгалте'рс к и й у.iет/аудит
6. Опыт работы В области внутреннего аудита в компаниях нефтегазовой отрасли,

иfили в области внещнего аудита международных аудиторских и

консалтинговых компаний не менее 3 лет, знаНия международных
стандартов финансовой отчетности и международных
профессиональных стандартов внутреннего аудита, знания
нормативных правовых актов Республики Узбекистан, в том числе по
вопросам аудиторской деятельности, бухгалтерского учета,
налогообложен ия.

Специализированные навыкЙ 3нание методов финансового планирования и анализа, основ
финансовой и бухгалтерской отчётности;

3нание законодательных и иных нормативные правовых aKToBl

регламентирующих финансово­экономическую и производственно­
хозяйственную деятельность организа ции;

Знание нормативных и методических документов по вопросам
организации бухгалтерского учета, управления финансами и

налогообложен ия;

Ко м пете нтность, ответстве н н ость, п рофессио нал изм.

8. знание языков
Узбекский либо Русский

Ан гл и йски й п ри ветствуется

9. Комп ьютерная грамотность Уверенный пользоватеЛь ПК (1C,.SAP (Ariba, S/4,HANA), MS оffiсе'и

10. Водительские права (налuчuе,
каmеzорuя) не имеет значения

l l l.Условия'Gотрудничества



1. Форма _ занятости (о офuсе/уdален,но,

часmuчноя зайяmосmь/полнqя заняmЬсmь, в

шmаm/'по еражOанско­правовому 0оеовору
срочньtй конmракm/6ессРочньtil коimракm,

вобоmа по совмесmumельсmву u dр.)

В офисе, полная занятость, по трудовому договору

2. Режим работы (время начала, время
окончqнuя, ОлLlmель,носmь рабочей неdелu,
вьtхоdные)

Режим рабочего времени устанавливается
продолжительностью 8 (восемь) часов в сутки с 9­

ОО до 18­0О с перерывом на обед 1 (один) час в

период с 1"З­00 до 14­00 при пятидневной рабочей
неделе с 2 (двумя) выходными днями (суббота и

воскресенье). Перерыв на обед не включается в

рабочее время.
з. Необходимость сверхурочной работы При необходимости

4. Испытательный срок 3 месяца

5. Командировки (часmо, реdко, uHoeOa,
нчкоzdа)

В соответствии с требованиями проекта и по
поручению руководства Общества,

]v. ания
t. Наличие сертификатов Обязател ьное нал ич ие одного из междуна родн ых сертификатов:

­ сертификат ClA (Certified lnternal Auditor);
­ сертификат АССА (Association of Certified Chartered Accountants);
­ сертификат АСА (Associate Chartered Accountant);
­ сертификат СРА (Certified Public Accountant);
­ диплом DiplFR (Diploma iп lnternational Financial Reporting);
­ диплом ClA (Certified lпtеrпаl Auditor);
­ сертификат ClMA (Chartered lnstitute of Management
Accountants).

2. Наличие заграничного паспорта

/ стикера
не имеетзначения

3.

4, Желаемые отрасли, компании,
кандидаты из которых наиболее
желательны

нефть и газ; Энергетика; Легкая/тяжепа, проrоlшленность.

5. Ограничения поиска (KaKux

канOudаmов не буdеmе

россмаmрuваmь)
Не отвечаюlцих вышесказанным требованиям


